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PILOT ITALIA è conscia che il raggiungimento dei risultati prefissati dipende dalla conoscenza del mercato in cui opera, dall’efficienza della sua 
organizzazione, dalla capacità di soddisfare le esigenze dei suoi Clienti, dalla professionalità dei dipendenti e dalla collaborazione con i fornitori, 
ma anche dalla cura e il rispetto per l’Ambiente e la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori. 

Ai valori propri dell’Azienda e strettamente legati all’attività di business, PILOT ITALIA affianca valori più concretamente relativi all’Ambiente e 
alla Salute e Sicurezza dei Lavoratori, dipingendo il quadro di un’Azienda moderna, reattiva, etica, impegnata nel business, ma non solo. 

 
Salvaguardia della salute del proprio personale e di terzi 

 
 

Protezione dell’Ambiente e prevenzione dell’Inquinamento 
 

Prevenzione degli infortuni e delle conseguenze di modalità 
lavorative scorrette 

 

Continua ricerca di modalità e materiali meno impattanti 
sull’ambiente circostante 

 
 
 

La presente Politica Integrata per la Sicurezza e l’Ambiente esprime tali valori mediante lo sviluppo, l'attuazione ed il miglioramento continuo dei 
processi aziendali e lo scrupoloso rispetto di quanto previsto dal Sistema di Gestione Integrato, in particolare per quanto riguarda la Salute e la 
Sicurezza sul Lavoro e l’Ambiente. 

 

SSIICCUURREEZZZZAA  

  

PILOT ITALIA è impegnata nel campo della salute e della sicurezza dei lavoratori e dell’igiene sul lavoro, tramite: l’analisi delle condizioni di 
rischio, la redazione dei documenti di sicurezza, la formazione del personale, l’analisi degli ambienti di lavoro, l’implementazione di sistemi 
di gestione per la sicurezza e la tutela della salute nei luoghi di lavoro, conformi alle norme vigenti applicabili. 

A tale scopo, la Direzione svolge costantemente le seguenti attività: 

• analisi del contesto nel quale opera l’Azienda, individuazione delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate e valutazione 
preventiva dei rischi e delle opportunità in merito alle prestazioni in termini di Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

• individuazione di risorse adeguate per il Servizio di Prevenzione e Protezione; 

• costante verifica e impegno al rispetto dei requisiti e delle normative salute e sicurezza applicabili alle attività aziendali; 

• adeguata formazione per datori di lavoro, RSPP, dirigenti, preposti, lavoratori e per le altre figure aziendali coinvolte; 

• coinvolgimento e consultazione di tutto il personale riguardo le iniziative aziendali da adottare per l’eliminazione e la riduzione dei rischi 
presenti nei luoghi di lavoro; 

• attività di informazione, formazione, addestramento e sensibilizzazione periodiche e sistematiche per tutto il personale dipendente e, 
ove, applicabile, per il personale esterno; 

• ricerca continua del miglioramento attraverso l’eliminazione dei pericoli e la riduzione degli indici di frequenza e di gravità degli infortuni, 
grazie alla garanzia di condizioni di lavoro sicure e salubri; 

• impegno a prevenire infortuni e malattie professionali. 

 

Le attività sono pianificate e gestite con l’obiettivo di creare un sistema di gestione secondo la norma UNI ISO 45001, in riferimento anche a 
quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008 e dal D. Lgs. 231/2001. 

 

 

AAMMBBIIEENNTTEE  

  

PILOT ITALIA è concretamente impegnata nei confronti dei suoi dipendenti, dei suoi Clienti e delle altre parti interessate, nello sviluppo di una 
politica di gestione e protezione dell’ambiente che tenga conto dei valori aziendali e del coordinamento con le politiche della qualità e della 
salute e della sicurezza del lavoro. 

Questo impegno si traduce nella riduzione al minimo dell’impatto ambientale, nella gestione delle attività aziendali in conformità con la 
normativa ambientale applicabile (D. Lgs. 152/2006 e s.m.i.) e nella realizzazione di un sistema di gestione ambientale conforme alla norma 
UNI EN ISO 14001. 

A tale scopo, la Direzione di PILOT ITALIA intende: 

• Perseguire e garantire il rispetto dei requisiti e delle normative ambientali applicabili alle attività aziendali, collaborando con le realtà 
locali e con gli enti rappresentativi per la soluzione di specifiche problematiche ambientali del territorio; 

• Impegnarsi nel monitoraggio dei parametri ambientali più rilevanti per le proprie attività, quali consumi di energia e di acqua, scarichi 
idrici, produzione di rifiuti, emissioni di sostanze inquinanti, emissioni di rumore e disturbo della biodiversità circostante; 

• Perseguire il miglioramento delle proprie prestazioni ambientali in termini energetici e di emissione di sostanze inquinanti, CO2 e gas 
effetto serra; 

• Perseguire la prevenzione e la riduzione dell’impatto ambientale, adottando processi e tecnologie adeguati, ove tecnicamente possibile 
ed economicamente sostenibile, e riducendo costantemente l’utilizzo di sostanze pericolose ed inquinanti; 

• Ricercare e proporre prodotti sempre più sostenibili considerando il loro intero ciclo di vita, al fine di minimizzare l’impatto complessivo 
sull’ambiente; 

• Coinvolgere dipendenti e fornitori dell’Azienda per un miglioramento costante del senso di una maggiore responsabilizzazione verso 
l’ambiente. 

 



La Direzione di PILOT ITALIA è fortemente impegnata affinché questa Politica Integrata per la Sicurezza e l’Ambiente sia conosciuta e seguita 
a tutti i livelli dell’Azienda; a tale scopo, ha assegnato responsabilità e risorse adeguate, con il compito di gestire il Sistema Integrato Sicurezza 
e Ambiente in accordo con questa Politica, riesaminandone periodicamente la validità e l’applicazione. 

La Direzione Aziendale si impegna a sottoscrivere quanto dichiarato, a divulgarlo a tutti i dipendenti, oltre che ai fornitori ed ai clienti che lo 
richiedano. 

 

 

Cornate d’Adda, 24 febbraio 2023 

 

 

L’Amministratore Delegato      Il Datore di Lavoro Delegato 
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